Servicesektoren

Beretning 2012

Jeg undres hver gang - er det allerede nu tid - til igen at skrive vores beretning.

Og sa er det tid at samle op- ga tilbage - se pa stakkerne af sager - hvad har vi faet tiden til

at ga@ med? Har vi haft sejre - har vi lidt tab - ja det kunne lyde som en opteelling efter en krig.
Og jeg ma sige det fgles ogsa ofte sadan.
I kost og service sektoren:

har der veeret udlicitering af renggringen i Frederikssund og i Egedal,
virksomhedsoverdragelserne har endnu virkning til udigb i 2013. Det betyder vi har
samarbejdet/ arbejdet med de private firmaer som har opgaverne og det er en noget anden
verden end det offentlige. Mange af dem er sdmaend flinke nok nar man taler med dem, blot
skal man hele tiden holder sig for gje - at de er altsa nogle rgvere - og det begrunder jeg i -
at jeg stort set aldrig har faet en henvendelse eller sag ind - hvor der ikke har vaeret fatale fejl

i Ign, pension og varsling m.v.

- det er tankevaekkende - det er jo arbejdsgivere som har vaeret pd markedet i mange ar, de

burde i den grad kender reglerne ved overdragelser fra det offentlige.

Alle vores medlemmer bliver hjulpet - det er vigtigt - mange af disse medlemmer er af anden
etnisk herkomst, der skal forklares - de danske regler er ikke nemme at forstd - desveerre har

en del af disse kvinder og mand ingen eller en meget begreenset skolegang.

P& kokkenomraderne har der veeret omstruktureringer og arbejdsomlaegninger. Der er jo som
bekendt valgfrihed for foraeldrene - om de gnsker at kgbe et dagligt sundt maltid til deres
poder i daginstitutionerne. Og alt har sikkert vaeret med den bedste mening, men prisen er
afggrende for mange smabgrnsfamilier, denne valgfrihed betyder desvaerre for vores
medlemmer, at deres job er pa valg hvert andet ar, det er ganske urimeligt og ikke szerligt

smart gennemtaenkt.

I Egedal er der kun fa foraeldre der har sagt ja, i Egedal bliver maden produkseret i
storkgkkenet p& Damgardsparken, der skal stemmes igen her i maj maned, sa forst derefter

ved husassistenterne p@ Damgardsparken om de bliver fyret eller de skal have nye kollegaer.

I Frederikssund besluttede man politisk, at den gode mad som blev lavet i de enkelte
daginstitutioner skulle ophgre den 1.januar i ar. Det har betydet, at alle husassistenter blev
opsagt, mange har veaeret ansat i kombinationsstillinger og havde ogsa nogle

paedagogmedhjeelper timer.
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De blev tilknyttet den specielle jobbank og alle undtagen 1 har faet tilbudt flere
padagogmedhjeelpertimer frem til maj, kun ganske fa er pa supplerende dagpenge. Der er
udvist et rigtigt godt tillidsrepraesentant arbejde i denne sag, det var nemlig ikke
Frederikssund kommune der synes de skyldte medarbejderne nogen forklaring eller tak for
deres arbejde i kommunen. Tak til dig Anne-Grethe for din indsats og ansvarlighed, jeg ved

dine kollegaer vil bakke op om denne tak.

I Halsnaes kommune bliver der stadig lavet mad i de enkelte daginstitutioner, her kan

omlaegningen til de nye stgrre distrikter, maske aendre noget - vi ma se hvad tiden bringer.

Forbundssektorerne kost og service og paedagogisk, har sammen med Claus Meyer og vores
TR Anne Grethe stdet for udfaerdigelsen af kogebog “Madmod” en fantastisk kogebog til god
inspiration for kgkkenpersonale i daginstitutioner. Bogen er blevet godt modtaget, skulle man
have lyst kan den kgbes her i FOA, man kan ogsa laese om den pa FOA.dk, der er mange gode

opskrifter som vi kan anbefale.

Om lidt er der overdragelse til § 60 selskab pa plejekgkkenerne i Frederikssund- og Halsnaes
kommune. Overdragelsen finder sted den 1.april, et medlem herfra bliver overdraget til det
nye feelles kommunale selskab, som ligger i Hillergd. Det har vaeret en lang proces hvor der
blev udfeerdiget nogle ens regler for alle ansatte i kgkkenerne i alle 4 kommuner,
Frederikssund, Halsnaes, Hillergd og Allergd. Der blev fremlagt et notat for den store proces,
alle organisationer FOA, 3F, kost og ernaering blev indbudt til mgde om notatet. Efterfglgende
har 6 husassistenter valgt en seniorordning med frataedelsesaftale og 2 husassistenter har faet

anseettelse i de blivende kgkkener. Ogsa her skal vi takke for et godt tillidsmandsarbejde,

Tak til AMR Kate Johansen for din altid “p& vagt” tak, for din trofasthed, for din indsats og
kontante holdning til medlemskab i FOA.

Tak til Karen Holm Petersen din opbakning nar der skulle tages beslutninger, tak for din
indsats over for medlemmerne og en saerlig tak for din kamp og sejr for din plads i det
midlertidige MED-udvalg i § 60 selskabet. Det er godt gaet.

Det kunne se ud som en total udslettelse af husassistenter i Frederikssund kommune og
fremtiden kunne se noget broget ud, men der har heldigvis pa det sidste vist sig, at der igen
ansaettes husassistenter i Frederikssund kommune. I et godt samarbejde med FTR Sanne
Johansen fra sosusektoren, arbejder vi pa at fa samlet den nye gruppe, i bedste fald at fa valgt

en TR for husassistenter.

Heldigvis har vi nogle gode og tro husassistenter, som holder ved og som ikke sadan lige lader

sig sl af pinden.
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Der er igangveerende mgder om udliciteringen af militaerets kgkkener og renggring, til jeres
oplysning kan jeg forteelle - at her skal vi igen veere pa vagt -det er aldrig szerligt beroligende

og absolut ingen sovepude - nar de berygtede “Forenede Renggring” far opgaven.
P& Metalskolen har der vaeret en del rgre om fortsat indgaelse af faellesoverenskomst med 3F.

3F mente de skulle varetage hele omradet og havde ogsa faet stukket et ben i hjulet i lang tid,
men parterne mgdtes til forhandling i efteraret. Sjovt nok var det igen FOA der forte
forhandlingerne og en helt ny overenskomst blev indgaet, den fgrste overenskomst med

Metalskolen alene, frafald desveaerre.

P& Metalskolen har de et saerligt miljgcertifikat, som personalet baerer en stor del af aren for,
ser men pa skolens hjemmeside, ses det maske mere som en ledelsesprofilering. Dette var
derfor ogsa en af begrundelserne da sektoren indstillede TR Inge som arets TR - Inge blev

ikke udtaget, men Inge fortjener en seaerlig tak for indsatsen.

I teknik og servicesektoren har der veeret udbud til overdragelse til § 60 selskab pa
hjeelpemiddelomradet, det faelleskommunale selskab bestar af Frederikssund- og Egedal
kommune. Da dette omrade hgrer under social og sundhedsudvalgene - og jeg selv sidder i
social- og sundhedsudvalget i Egedal, er denne sag blevet fuldt ngje fra flere sider.
Hjaelpemiddeldepotet har et godt ry og er meget konkurrencedygtigt, det bliver spaendende at
fglge i fremtiden.

Der har veeret arbejdstilpasninger og trussel om udlicitering af 8-mandens arbejde.

Der har og er store omstruktureringer i gang for alle tekniske folk i Frederikssund, Halshas og
Egedal. Det er blevet in at omlaegge til faerre skoledistrikter. Konsekvenserne er meget
forskellige — selv om der ikke er nogen tvivl om, at kommunerne snakker sammen - sa er
a&ndringerne meget uens. Men der er ingen tvivl om, at for alle kommer det til at betyde store
omlaegninger af arbejdsomraderne, andring af lukkeordninger og nedlaeggelse af stillinger.
Der har veeret mange forhandlinger - i Frederikssund har der veeret stormgder og FOA og 3F
har fra forste faerd veaeret med, det var nok den meget uheldige udlicitering pa

renggringsomradet der gjorde, at vi her blev inddraget fra dag 1.

Vi ved godt det ikke er lutter lagkage det hele - og det at man er med har bade sine fordele og
ulemper - mange medlemmer hader forandringer ogsa fordi de ved det koster -derfor er det
vigtigt at man ggr sig klart - isaer over for medlemmerne - at - er vi ikke med, har vi heller

ingen indflydelse.
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Vi har indg3et forhdndsaftale - vi skal nu i gang med de efterfglgende Ignindplaceringer. Og
snart har vi en TR aftale med TR og AMR i hver distrikt, valgene vil snart veere efter aftale med
kommunen afholdes det ved et stormgde her FOA. Den nye struktur traeder i kraft her den

1.april.

Ogsa her skal jeg takke for et godt tillidsmandsarbejde, tak for jeres input og sparing, tak for

jeres opbakning og engagement.

Desvarre er forhandlingsdnden i Halsnaes kommune ikke den samme som den tidligere har
vaeret, det er argerligt og trist. Det er meget op ad bakke med alt, naesten ingen aftaler og
flere og flere niveau 2 sager, det kostet dyrt for os alle, det er ganske urimeligt at forbruge sa
meget skyts og ressourcer - for s3 lidt — bare 1 Igntrin og 4- 6 personer arbejder i lang tid pa

sagen. Men vi skal fortsat keempe - herved kan vi ggre en forskel for vores medlemmer.

Der er ingen tvivl om at 10 ars borgerligt styre - har kostet dyrt pa vores arbejdspladser. Med
et konstant stigende forbrug af penge og ressourcer til dokumentation, har kostet

arbejdspladser for vores medlemmer.

Dette var lidt af optaellingen - det er staerke sager - det er ikke for tgsedrenge og smabgrn. I
denne periode har der vaeret mange kampe der skulle keempes - vores motto er — der skal

kaempes - der hvor vi formar at vaere med.

Det er hardt for os alle, det er szerligt og personligt hardt at veere truet pa at miste sit job,
miste sin status i vaerste fald fgle sig gkonomisk truet. Det kreever stor omstillingsparathed -

fleksibilitet - faglig stolthed - for vi skal fortsat have fokus og sta for kvalitet og service.

Tak til samarbejdet i sektorbestyrelsen, vi repraesenterer de to mindste sektorer her i
afdelingen - jeg er stolt at det engagement og de gode politiske diskussioner og debatter der

er kultur for i vores sektorbestyrelse.

Fagbevaegelsen og FOAS styrke har historisk vaeret, at vi var mange. Men ogsa FOA er

kommet ud i et medlemstal, der stgdt falder. Man kan godt forstd, at der er mange, der lige nu
har sveert ved at fa skonomien til at haenge sammen og er ngdt til at spare. Men skal vi bevare
styrken - og skal vi skaffe resultaterne, s3 er det meget vigtigt, at vi far vendt udviklingen, s
vi far tilgang af nye medlemmer. Det er en fzelles opgave for tillidsvalgte, for afdelingen og for

forbundet.

Med vilje og engagement fra os alle kan vi forhabentlig vende skuden og skabe fremgang ogsa

i vores sektor.

Med disse ord seettets beretningen til debat.
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